Regulamin Rekrutacji

do Przedszkola Publicznego Fundacji ,Szczecifiska” w Swierznie

w roku szkolnym 2026/2027

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 60- przepisy wprowadzajgce
i poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60)

Rozporzadzenie MEN z 16.03.2017r. w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek ( Dz. U. z 2017
po0z.610)

Zarzadzenie nr 1/2026 z dnia 15 stycznia 2026 roku Prezesa Zarzadu Fundacji SZCZECINSKA
w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli prowadzonych przez Fundacje Szczeciniska na rok szkolny
2026/2027.

Statut Przedszkola Publicznego Fundacji Szczeciriska w Swierznie.

§2
Zasady rekrutacji

Przedszkole Publiczne Fundacji Szczecinska w Swierznie dysponuje zgodnie z orzeczeniem
organizacyjnym 18 miejscami.

Przedszkole Publiczne Fundacji Szczeciiska w Swierznie przeprowadza rekrutacje w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 3 lata, na poczatku roku szkolnego oraz dziecko koriczace 5 lat do konca
roku kalendarzowego, zamieszkate na terenie gminy Swierzno.

W postepowaniu rekrutacyjnym 2026/27 biorg udziat dzieci, ktére 1 wrze$nia 2026 majg
ukonczone 3 lata i wykazujg sie samodzielnoscig w zakresie czynnosci samoobstugowych.

Rodzice zamieszkali poza gming Swierzno moga ubiega¢ sie o przyjecie dziecka dopiero
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato wolnymi
miejscami. W przypadku wiekszej ilosci kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

W przypadku zgtoszenia sie liczby dzieci przekraczajgcej ilos¢ wolnych miejsc Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych przez organ prowadzgcy
przedszkole, na podstawie przepisow zgodnie z ktérymi ustalit harmonogram czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym. Harmonogram zawiera
szczegdtowe terminy dokonywania poszczegdlnych czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym.



09.03. - 31.03.2026 ; ..
Regulaminu rekrutacji).

Przyjmowanie ,Wnioskow o przyjecie do przedszkola” - (zatgcznik nr 1 do

24.04.2026 r. Podanie do publicznej wiadomosci ,Listy kandydatéw zakwalifikowanych

do godz. 15:00 i niezakwalifikowanych”.

Sktadanie przez rodzicdw kandydata oswiadczen woli przyjecia do

24.04 - 30.04.2026 r.
przedszkola - (zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji)

30.04.2026r. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych

do godz. 15:00 i niezakwalifikowanych.

§3
Kontynuacja edukacji przedszkolnej

Rodzice dzieci obecnie uczeszczajgcych do przedszkola sktadajg wnioski o przyjecie do przedszkola
w roku szkolnym 2026/2027 w przedszkolu zgodnie z terminami okres$lonymi w harmonogramie
rekrutacji

Dzieci kontynuujace edukacje w przedszkolu zajmujg miejsca i majg pierwszenstwo przed
pozostatymi kandydatami.

&84
Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci nowo przyjmowanych

Zapisy dla dzieci starajacych sie o przyjecie do przedszkola dokonuje sie poprzez aplikacje

rekrutacyjng przedszkola on-line utworzonego wedtug wzoru druku -,Wniosek o przyjecie dziecka

do Przedszkola Publicznego - Fundacji ,SZCZECINSKA”- zatgcznik nr 1.

Rodzice mogg ubiegad sie o przyjecie dziecka do maksymalnie 3 przedszkoli, ktore prowadza

rekrutacje dzieci z okreslonego rocznika.

Rodzice uktadajg liste wybranych przedszkoli wedtug swoich preferencji w porzgdku od najbardziej

do najmniej preferowanej. W kazdym z wybranych przedszkoli sktadajg wnioski z listg wybranych

przedszkoli w tym samym porzadku.

Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazywane jest przedszkolem

pierwszego wyboru.

Do wniosku rodzice dotgczajg dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw

ustawowych i samorzgdowych.

Wszystkie oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” (art. 20t ust 6

ustawy o systemie oswiaty) .

Wypetniony wniosek:

7.1. podpisujg oboje rodzice dziecka,

7.2. podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych we wniosku
ze stanem faktycznym,




10.

11.

12.
13.

14.
15.

§5
ZASADY, TRYB PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

W przypadku zgtoszenia sie liczby dzieci przekraczajacej ilos¢ wolnych miejsc, dyrektor powotuje

Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

2.1. przewodniczgcy — przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

2.2. cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

2.3. cztonek komisji — przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:

3.1. dyrektor przedszkola, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna;

3.2. osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmian w skfadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywadé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami

i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej

2/3 0séb wchodzacych w sktad komis;ji.

Osoby wchodzgce w sktad Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawniania informacji

o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg naruszac dobra osobiste

kandydata lub jego rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub

kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i przyznanie punktéw

okreslonych w zatgczniku nr 3.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami

o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen

komisji.

Zadaniem przewodniczacego jest prowadzenie pracami Komisji z uwzglednieniem nastepujacych

czynnosci :

11.1. zapoznania cztonkéw komisji z wykazem miejsc organizacyjnych,

11.2. zapoznania z wykazami zgtoszen dzieci do przedszkola,

11.3. zapoznania z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

11.4. kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje zgtoszen dzieci do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez rodzicéw kandydatéw,

11.5. nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania

dokumentacji przez Komisje a w tym: sktadania podpisdw przez cztonkéw Komisji,
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzania list dzieci, o ktédrych mowa
w § 5 ustep 14.

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokét z prowadzonych prac.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci:

13.1. date posiedzenia komisji rekrutacyjne;j,

13.2. imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach.

Protokot podpisuje przewodniczgcy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:



16.

17.

15.1. informacje o liczbie punktdw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego;

15.2. liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

15.3. liste kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

16.1. zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach

w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.
W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, Komisja Rekrutacyjna,
rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

§6
Kryteria rekrutacji do przedszkola

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola na rok szkolny 2026/2027 obowigzuja:

1.1. kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe,

1.2. kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu Fundacji
Szczecinska.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane

sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastepnie kryteria organu prowadzgcego (drugi

etap).

Spetnianie kryteriéw nalezy potwierdzi¢, dotgczajgc do wniosku okreslone nizej dokumenty.

3.1. Oswiadczenie rodzica o wielodzietnosci rodziny.

3.2. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U.
z2016r. poz.2046).

3.3. Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub aktu zgonu oraz
oswiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem.

3.4. Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016r.
poz.575).

3.5. Oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa w latach poprzednich do przedszkola
pierwszego wyboru.

3.6. Zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do rejestru
dziatalnosci gospodarczej lub poswiadczenie rozliczania sie z ZUS-em lub Urzedem
Skarbowym lub zaswiadczenie z uczelni o odbywaniu studiéw w trybie dziennym.

Informacja zawarta we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola — potwierdza dyrektor

przedszkola fakt kontynuowania przez rodzenstwo wychowania w przedszkolu pierwszego

wyboru.

W przypadku nieprzedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie kryteridw oraz w sytuacji

braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna w przedszkolu

rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i wiecej dzieci. (art. 20b

ustawy o systemie oswiaty).



7. Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
(art. 20b ustawy o systemie oswiaty).

8. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw zgodnie z ponizszg tabela:

Kryteria wynikajgce z art. 131 ust.2 i 3 Ustawy Prawo oswiatowe

Kryteria gtéwne Wartos¢ punktu
\Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. 20
Niepetnosprawnos¢ kandydata. 20
Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata. 20
Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicdw kandydata. 20
Niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata. 20
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. 20
Objecie kandydata pieczg zastepcza. 20

Kryteria wynikajace z art. 131 ust.4, 5, 6 ustawy Prawo oswiatowe- Kryteria okreslone przez Organ
prowadzacy - brane pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

Liczba zdeklarowanych godzin w karcie zgtoszenia, przekraczajgca 5 —
godzinny czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

Dziecko obojga rodzicow pracujgcych zawodowo, uczacych sie w trybie
dziennym oraz dziecko wychowywane przez jednego pracujgcego lub 10
uczacego sie w trybie dziennym rodzica.

Dziecko rodzicéw zamieszkujacych w Gminie Swierzno i rozliczajgcych
podatek dochodowy od 0séb fizycznych na rzecz Gminy Swierzno

Dziecko ma rodzeristwo w przedszkolu 10

Rodzic dziecka jest pracownikiem przedszkola 10




§7
Zasady przyjec do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmowani sg kandydaci, ktérzy w postepowaniu rekrutacyjnym uzyskali
najwyzszg ilos¢ punktéw wg kryteridw okreslonych w zatgczniku nr 3.

2. Komisja rekrutacyjna ustala liczbe wolnych miejsc na rok szkolny 2026/2027 powstaty
na podstawie odjecia od liczby miejsc w przedszkolu wg zatozenia organizacyjnego dzieci, ktére
zamierzajg kontynuowac¢ wychowanie przedszkolne.

3. Komisja ustala kolejnos¢ przyjeé dzieci do przedszkola.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie kryteria okreslone w ustawie o systemie
oswiaty tzw. kryteria ustawowe - z uwzglednieniem przedszkola pierwszego wyboru ustalonego
przez rodzica we wniosku.

5. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z Prezesem Zarzgdu Fundacji Szczecinska - zatgcznik nr 3.

6. W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikdéw, na drugim etapie
postepowania, komisja Rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage wiek
kandydata (w porzadku od najstarszych do najmtodszych wg daty urodzenia).

7. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyjnego,
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia, zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.

8. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne
potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zakwalifikowane
w terminach okreslonych przez harmonogram rekrutacji.- zatacznik nr 4.

9. Komisja rekrutacyjna:

9.1. przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia i rodzice
potwierdzili wole zapisu,
9.2. podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno
zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§8
Odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaty przyjete moga:

1.1. wnioskowac do Komisji Rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci
przyjetych i nieprzyjetych,

1.2. wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

1.3. narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



Przewodniczacy komisji sporzadza (w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica) uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata, na wniosek rodzica ztozony w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Uzasadnienie to zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg uzyskat kandydat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Rozpatrzenie przez dyrektora odwotania od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania od rodzica.

§9
Dokumenty w rekrutacji.

Dokumenty dotyczgce rekrutacji to :

1.1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:

1.1.1. Wniosek o przyjecie do przedszkola publicznego Fundacji SZCZECINSKA na rok szkolny
2026/2027 - APLIKACJA ON-LINE (dostepna na stronie www.siecprzedszkoli.pl)

1.1.2. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteridw z ktérych zamierza skorzystac
kandydat, sktadane w wersji tradycyjnej w placéwce - jako zatgcznik.

Dokumenty stanowigce podstawe pracy Komisji Rekrutacyjne;j to:

2.1. Imienne wykazy zgtoszonych dzieci.

2.2. Dokumenty ztozone przez rodzicow.

2.3. Dokumenty sporzgdzone przez komisje w ciggu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia z postepowania rekrutacyjnego

zawierajgcego w szczegdlnosci:

3.1. date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

3.2. imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach.

Do protokotu zatgcza sie:

4.1. Liste dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

4.2. Liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola (Zawiera ona imiona i nazwiska
alfabetycznie kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc,
najnizszg liczbe punktédw uprawniajgcy do przyjecia oraz adnotacje dotyczacag dnia podania
do publicznej wiadomosci listy, podpis przewodniczgcego komisji).

Protokot podpisuje przewodniczgcy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Dokumenty sktadane przez rodzicéw sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo

w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu.

Dokumenty mogg by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$é

z oryginatem przez rodzica kandydata.

,Oswiadczenie woli przyjecia” — zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarciaw nim klauzuli: ,Jestem s$wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.



§10
Postanowienia koncowe

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do konca okresu,
w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Publicznym Fundacji
Szczecinska.

Dane osobowe kandydatdow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego,
sg przechowywane w Przedszkolu przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzjg dyrektora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



